le - 
” Casigipovo ® 


Comune di Castelnovo di Sotto 


Provincia di Reggio nell'Emilia 


Piano Integrato di Attività 


e Organizzazione 
(P.1.A.0) 


Comune di Castelnovo di Sotto — Piazza IV Novembre, 1 — 42024 Castelnovo di Sotto (RE) C.F. / P.IVA 00453840357 
TEL Centralino 0522/485711 — FAX 0522/683603 — info@pec.comune.castelnovo-di-sotto.re.it 


SEZIONE 


1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL'AMMINISTRAZIONE 


2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 


SOTTOSEZIONE 


2.1 Valore pubblico 


2.2 Performance 


RIFERIMENTO DOCUMENTI 


COMUNE DI CASTELNOVO DI SOTTO 

Indirizzo: Piazza IV Novembre, 1 — Castelnovo di Sotto (RE) 
Codice fiscale/Partita IVA: 00453840357 

Sindaco: Francesco Monica 

Numero dipendenti al 31 dicembre 2021: 6 

Numero abitanti al 31 dicembre 2021: 8.463 

Telefono: 0522-485711 

Sito internet: https://comune.castelnovo-di-sotto.re.it/ 
E-mail: info@comune.castelnovo-di-sotto.re.it 


PEC: info@pec.comune.castelnovo-di-sotto.re.it 


Nota di Aggiornamento al Documento Unico di programmazione 
(DUP) - SeS 2018-2023 - SeO 2022-2024 e Bilancio di Previsione 
2022-2024, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n.16 
del 28.05.2022 


Piano Esecutivo di Gestione (Peg) 2022-2024 — Risorse Finanziarie, 


| di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.32 del 28.05.2022 


Piano della Performance 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta 
Comunale n.50 del 05.08.2022 

Monitoraggio intermedio sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici e 
di performance 2022 alla data del 28.09.2022, di cui alla deliberazione di 
Giunta Comunale n.68 del 28.09.2022 


Piano delle azioni positive 2021-2023, di cui alla deliberazione di Giunta 
Unione Terra di Mezzo n.87 del 21.12.2020 


Agenda Digitale Locale, di cui alla deliberazione di Giunta Unione Terra di 
Mezzo n.35 del 28.09.2016 


3 ORGANIZZAZIONE E 
CAPITALE UMANO 


4 MONITORAGGIO 


2.3 Rischi corruttivi 
e trasparenza 


3.1 Struttura 
organizzativa 


3.2 Organizzazione 
del lavoro agile 


3.3 Piano triennale 
dei fabbisogni di 
personale 


Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, di cui 
alla deliberazione di Giunta Unione Terra di Mezzo n.23 del 29.04.2022 


Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 103 
del 21.12.2017 


Piano Organizzativo del Lavoro agile (POLA), di cui alle deliberazioni di 
Giunta Unione Terra di Mezzo n.84 del 22.10.2021 e n.1 del 14.01.2022 


Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024, di cui alla 
deliberazione di Giunta Comunale n.20 del 05/05/2022 


Verifica sullo stato di attuazione dei programmi 

Monitoraggio intermedio sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici e 
di performance 2022 alla data del 28.09.2022, di cui alla deliberazione di 
Giunta Comunale n.68 del 28.09.2022 


Sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui alla 
deliberazione di Giunta Comunale n.35 del 17.06.2022 


Verifica semestrale obiettivi di Peg 


Relazione sulla performance 


MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DEL PIAO 


DOCUMENTO 


Documento unico di 
programmazione (DUP) 
2022-2024 (Nota di 
Aggiornamento) e Bilancio di 
Previsione 2022-2024 


ATTO DI APPROVAZIONE 


Delibera di Consiglio 
Comunale n. 16 del 
28.05.2022 


RINISSIO) 

internet 
https://castelnovodisotto.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca-ap2/-/papca/display/5670531 


| Piano Esecutivo di Gestione 
(Peg) — Risorse Finanziarie 
2022-2024 


Delibera di Giunta Comunale 
n. 32 del 28.05.2022 


https://castelnovodisotto.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca-ap2/-/papca/display/5670385 


Piano della Performance 2022-2024 


Delibera di Giunta Comunale 
n. 50 del 05.08.2022 


Delibera di Giunta Comunale 
n. 68 del 28.09.2022 


https://castelnovodisotto.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca- apca/display/5765519 


https://castelnovodisotto.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5837905 


Piano delle Azioni Positive 
2021- 2023 


Delibera di Giunta Unione 
Terra di Mezzo n. 87 del 
21.12.2020 


https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/4773774 


Piano Organizzativo del Lavoro agile 
(POLA) 2022-2024 


Delibere di Giunta Unione 
Terra di Mezzo n. 84 del 
22.10.2021 e n. 1 del 
14.01.2022 


https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5253052 


https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5427678 


Piano triennale di prevenzione 
della corruzione e trasparenza 
2022-2024 


Delibera di Giunta Unione 
Terra di Mezzo n. 23 del 
29.04.2022 


https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca-ap/-/papca/display/5596609 


Sistema di misurazione e 
valutazione della performance 


Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 2022-2024 


Piano della formazione 


Agenda digitale locale 


Delibera di Giunta Comunale n. 


35 del 17.06.2022 


Delibera di Giunta Comunale n. 
20 del 05.05.2022 


Vedere allegato al presente 
PIAO 


Delibera di Giunta Unione 
Terra di Mezzo n. 35 del 
28.09.2016 


https://castelnovodisotto.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca-ap2/-/papca/display/5690072 


https://castelnovodisotto.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca-ap2/-/papca/display/5609637 


https://unioneterradimezzo.trasparenza-valutazione- 
merito.it/web/trasparenza/papca-g/-/papca/display/5758783 


